
附件1：

运城市建筑业协会建筑业企业先进工作者
推荐表彰管理办法
第一章  总则

第一条 为表彰先进、树立榜样全面提高我市建筑行业整体素质，促进我市建筑业企业的快速发展，规范全市建筑业企业先进工作者评选表彰工作，特制定本办法。

第二条 运城市建筑业协会建筑业企业先进工作者是运城市建筑行业经营者的最高荣誉，每年表彰一次。

第三条 运城市建筑业协会建筑业企业先进工作者的评审表彰工作，由运城市建筑业协会组织实施（下设评审办公室）。

第二章  推荐范围和条件

第四条 申报人所在企业应是运城市建筑业协会会员单位，入会满一年的企业。

第五条 先进工作者为企业各类经营管理者，一个企业一年只能申报先进工作者1～2名。

第六条 被推荐者须符合以下条件： 

（一）认真贯彻执行党和国家的路线、方针、政策。严格遵守建筑市场管理的各项法律、法规、规章、规定。

（二）具有强烈的事业心、责任心，具有较高的综合管理和组织工作能力，对本企业的改革发展做出了突出贡献，所在企业或申报者个人近两年内获得过县级以上奖励。

（三）企业经济效益显著，各项技术经济指标在全市同行业处于先进水平，并有良好的社会信誉。

（四）所在企业二年内无较大事故（含）以上安全事故，无重大质量事故及重大社会不良影响事故。工程合格率100%。

（五）严于律己、清正廉洁、无违规行为，在群众中享有较高的威信。
第三章  评审程序

第七条 市属企业由主管部门（或集团总公司）审核推荐，无主管部门的直接申报评审委员会办公室。 

第八条 县属企业由县（市、区）建设行政主管部门审核推荐。
第九条 申报材料经评审办公室初审后，提出候选人员名单提交运城市建筑业协会评审委员会评议。

第四章  表彰奖励

第十条 对获得建筑业企业先进工作者称号的个人，颁发荣誉证书，并进行表彰。本年度建筑业企业先进工作者名单提供运城市建筑市场监管公共服务平台，并择优推荐省级工程建设行业先进个人等评选活动。 

第五章  工作纪律

第十一条 申报单位和推荐单位要实事求是、严格把关、客观评价，确保质量。杜绝任何形式的弄虚作假，确保推荐表彰工作的严肃性、权威性和公正性。

第十二条 评审人员要秉公办事，严格执行推荐标准和有关规定，严格遵守纪律。对违反者，视情节轻重，给予批评、警告，直至建议所在单位给予相应处分。

第六章  附则

第十三条 本办法由运城市建筑业协会负责解释。

第十四条 本办法自文件下发之日起实施。




